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วัตถุประสงคก์ารจดัท าคู่มือการปฏบิตัิงาน 
 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด เพื่อใช้
ส าหรับเป็นแนวทางการท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยระบุถึง
ขั้นตอนและรายละเอียดของการด าเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าท่ี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีแสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน
นโยบายและแผน และส่ือให้เห็นกระบวนการของงานนโยบายและแผนตามมาตรฐาน 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนท่ีกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือส่ังการก าหนด ไม่ผิดพลาด และมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อทราบวงจรการด าเนินงาน และทราบถึงผู้ติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง  

4. เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นระบบระเบียบเรียบร้อย    
5. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ ผู้ปฏิบัติงาน 

 

  โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานมีความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 
  2. ใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ท่ีสนใจ และสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง 
  3. ใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพ ท าให้การท างานเป็นระบบยิ่งขึ้น 
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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 
 

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อส่ังการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ด าเนินการจัดท า
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ซึ่ง
รัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2561 และได้ลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับ
ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า

งบประมาณประจ าปี   
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาท่ี ก าหนดว่า 

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่   
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีมีงบประมาณหรือได้รับงบประมาณ 
 
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 
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4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   

5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน
แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดต้ัง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
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แผนผังขั้นตอนรายละเอียดการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. แจ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดประชุมประชาคมท้องถ่ินระดับต าบล  
 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2559 ข้อ 17 (1) 
-ประชาคมระดับต าบล มาจากผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
-ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีโดยค านึงถึงความ
สะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 3 วัน 
และให้ท าการปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย 

 
 
 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์
เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2559 ข้อ 17 (2) 
-คณะกรรมการสนับสนุนฯ รวบรวมข้อมูลจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล แผนชุมชน แผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อมูลจากส านักปลัด กองคลัง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองช่าง เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-บันทึกเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินเพือ่เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2559 ข้อ 17 (3) 
-ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-บันทึกเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่พิจารณาเห็นชอบแล้วต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

/4. ผู้บริหาร 
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4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน            

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน                                                  
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนมัุติ             

และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2559 ข้อ 17 (4) 

-ผู้บริหารบันทึกเสนอแจ้งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

-ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบ 

-ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-แจ้งอ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

-ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้ และปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

-บันทึกแจ้งหน่วยงานภายในทราบ  

-บันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-plan.dla.go.th) 

 
 
 
หมายเหตุ : ตรวจสอบค าสั่ง/ประกาศ ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี ้
       1. ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
       2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
            3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
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การแกไ้ขแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 
วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
1. เพื่อแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร

ท้องถิ่นในการแก้ไขปีท่ีจะด าเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 08010.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561)   

2. เพื่อแก้ไขค าท่ีพิมพ์ผิดให้ถูกต้อง  
“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้องโดยไม่

ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548)   

  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 08010.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 
  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. หน่วยงานเจ้าของโครงการท าบันทึกเสนอขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. งานนโยบายและแผน ท าบันทึกขออนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ  
  5. แจ้งสภาท้องถิ่นทราบ 
  6. รายงานอ าเภอ และจังหวัดทราบ 
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แผนผังขั้นตอนรายละเอียดการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. หน่วยงานเจ้าของโครงการท าบันทึกเสนอขอแก้ไขแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
-หน่วยงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
พร้อมส่งเอกสารให้งานนโยบายและแผน 

 
 

2. งานนโยบายและแผน ท าบันทึกขออนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
-งานนโยบายและแผน บันทึกขออนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมบัญชีโครงการท่ีขอ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามแบบ ผ.02) 

 
 

3. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
หมวด 4 ข้อ 21 

 
 

4. ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)      
พ.ศ.2561 ข้อ 8 
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย” 

 
 

5. แจ้งสภาท้องถ่ินทราบ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)      
พ.ศ.2561 ข้อ 8 
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย” 

 
 

6. รายงานอ าเภอ และจังหวัดทราบ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)      
พ.ศ.2561 ข้อ 8 
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย” 

 
หมายเหตุ : หลังจากแก้ไขแผนพัฒนาเรียบร้อยแล้ว ไปด าเนินแก้ไขข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan.dla.go.th) 
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การเพิ่มเตมิแผนพฒันาท้องถิน่ 
 

วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
1. เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
2. เพื่อแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
4. เพื่อเพิ่มเติม แผนงาน โครงการท่ีไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
“การเพิ่มเติม” หมายความว่า การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการท่ีไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ปรากฏไว้

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548)   

  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 08010.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

“ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  

 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 

  “ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการ เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว” 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22 
 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผล
และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม 
 

 
 

3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่เพิ่มเติม 
 

 
 

4. ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม 
 

 
 

5. ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

 
 

6. รายงานอ าเภอ และจังหวัดทราบ 
 
 
 
 
หมายเหตุ : หลังจากเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว ไปด าเนินแก้ไขข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan.dla.go.th) 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เก่ียวกับโครงการ
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ให้เปน็อ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผล
และความจ าเป็นเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

 
 
 

2. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่เพิ่มเติม 
 

 
 

3. ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม 
 
 
 

4. ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 

5. รายงานอ าเภอ และจังหวัดทราบ 
 

 
 
 

 

หมายเหตุ : หลังจากเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว ไปด าเนินแก้ไขข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan.dla.go.th) 
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การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาท้องถิน่ 
 
วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
1. เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
2. เพื่อแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
4. เพื่อเปล่ียนแปลง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิต) ของโครงการท่ีมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ถูกต้อง 

ตรงกับท่ีจะด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 
 “การเปลี่ยนแปลง” หมายความว่า การท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญของแผนพัฒนาเปล่ียนแปลง

ไปจากเดิม (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548)   
  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 08010.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 “ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ด้วย 

  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

  “ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว” 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  
ให้เปน็อ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลีย่นแปลงพร้อม
เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง  

 
 

3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

4. ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

5. ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 

6. รายงานอ าเภอ และจังหวัดทราบ 
 

 
 
 

หมายเหตุ : หลังจากเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว ไปด าเนินแก้ไขข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan.dla.go.th) 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เก่ียวกับ 
โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ให้เปน็อ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
 

1. หน่วยงานเจ้าของโครงการท าบันทึกเสนอขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
-หน่วยงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการขอเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้งานนโยบายและแผน  

 
 

2. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

3. ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

4. ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 

5. รายงานอ าเภอ และจังหวัดทราบ 
 

 
 

 
หมายเหตุ : หลังจากเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว ไปด าเนินแก้ไขข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan.dla.go.th) 
 

 
 
 

 
 
 
 



14 
 

การจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
 
หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดใน

พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
3. เพื่อให้การประสานและบูรณาการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอื่นได้รวดเร็วถูกต้อง และลดความ

ซ้ าซ้อนของโครงการ  
   4. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี3) 

พ.ศ.2561   
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด มท 0810.3/ว 6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง 

แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศเพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ                     
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 
 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
                                
 
 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอร่างแผนการด าเนนิงาน                                
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 

4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
 
 

5. ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 
 
 
 

6. ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสบิห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพือ่ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตุผล  

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกัน มีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้เราสามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พฒันาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี ้
 1. ทราบถึงเรื่องท่ีท าหรือไม่ ท าเพราะเหตุใด  
 2. การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
 3. ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  
 4. ทราบถึงความเป็นไปในทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏบิัติงานให้ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพ ผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้  
 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลบาง
โตนดหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ นั้น 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี3) 

พ.ศ.2561   
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
2561 ดังนี้   
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  

(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึง่คนท า
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
  ๓. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 
๒๙ (๒)   
  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ 
(๓)    
  ๕. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีต ามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ 
(๕) 
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 
 
 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 

 
 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน   

 
 
 

5. ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสบิห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ

ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




