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องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
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ค ำน ำ 

  การปรับปรุงอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๒)       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภาร กิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต
ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างต าแหน่ง
ใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล อีกท้ังเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงาส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง และสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ได้อีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จึงได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๒) นี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรา
ก าลังคน           การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด
ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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ข้อมูลสรุปรายละเอียด 

การเสนอขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
ปรับปรุงคร้ังที่ ๒ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด   
 ๑.๑ ท่ีต้ังของต ำบลบำงโตนด  
  ต ำบลบำงโตนด ต้ังอยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ ำเภอโพธำรำม อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอ   
โพธำรำม ประมำณ ๗ กิโลเมตร ห่ำงจำกจังหวัดรำชบุรีประมำณ ๑๕ กิโลเมตร 
 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะโดยท่ัวไปของต ำบลบำงโตนดเป็นที่รำบฝ่ังแม่น้ ำแม่กลองพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นที่รำบสูง เป็น
ท้องทุ่งกว้ำง เป็นท่ีริมน้ ำบำงแห่ง มีพื้นท่ีท้ังหมด ๑๑,๓๓๗ ไร่ หรือ ๑๘.๑๗ ตำรำงกิโลเมตร พื้นท่ีท ำกำรเกษตร 
๗,๕๕๑ ไร่ 
 ๑.๓ เขตกำรปกครอง 
  ต ำบลบำงโตนดแบ่งพื้นท่ีกำรปกครองออกเป็น ๖ หมู่บ้ำน มีจ ำนวนประชำกรท้ังหมด ๕,๑๖๙ คน 
จ ำนวนครัวเรือนท้ัง ๑,๗๑๕ ครัวเรือน 
 ๒. ข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 ๒.๑ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเภทสำมัญ มีโครงสร้ำงส่วน
รำชกำรแบ่งออกเป็น ๖ ส่วนรำชกำร ดังนี้ 
  ๑) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนรำชกำรท่ัวไปของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนเลขำนุกำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองนำยกองค์กำรบริหำร        
ส่วนต ำบล และเลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล             
กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง งำนกิจกำรขนส่ง งำนส่งเสริม    
กำรท่องเท่ียว งำนส่งเสริมกำรเกษตร งำนกำรพำณิชย์ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนเทศกิจ งำนรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อย งำนจรำจร งำนวิเทศสัมพันธ์ งำนประชำสัมพันธ์ งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ งำนนิติกำร งำนกำรเลือกตั้ง งำนคุ้มครองดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ งำนส่ิงแวดล้อม 
และรำชกำรท่ีมิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีของกอง ส ำนัก หรือส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นกำร
เฉพำะ รวมท้ังก ำกับและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำม
นโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรบริหำรส่วนต ำบล งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำ
ทำงวิชำกำร  งำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย  
 ๒) กองคลัง มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงิน กำรจัดเก็บภำษี 
ค่ำธรรมเนียม และกำรพัฒนำรำยได้ งำนสรุปผล สถิติกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียม งำนน ำส่งเงิน กำรเก็บรักษำ
เงินและเอกสำรทำงกำรเงิน งำนตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำทุกประเภท งำนกำรจัดท ำบัญชี งำนตรวจสอบบัญชี   
ทุกประเภท งำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำงค่ำตอบแทน เงินบ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นๆ งำนจัดท ำหรือช่วย
จัดท ำงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ งำนเกี่ยวกับสถำนะกำรเงินกำรคลัง งำนกำรจัดสรรเงินต่ำงๆ            
งำนทะเบียนคุมเงินรำยได้ และเงินรำยจ่ำยต่ำง ๆ งำนควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนและ
ประจ ำปี งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จัดหำ งำนทะเบียนคุม งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่ำงๆ    
งำนเกี่ยวกับเงินประกันสัญญำทุกประเภท งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรด้ำนกำรเงิน 
กำรคลัง กำรบัญชี กำรพัสดุและทรัพย์สิน งำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย  
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   ๓) กองช่ำง มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนส ำรวจ งำนออกแบบและเขียนแบบ 
งบประมำณรำคำ งำนจัดท ำรำคำกลำง งำนจัดท ำข้อมูลหำด้ำนวิศวกรรมต่ำงๆ งำนจัดเก็บและทดสอบคุณภำพ
วัสดุ งำนจัดท ำทะเบียนประวัติโครงสร้ำงพื้นฐำน อำคำร สะพำน คลอง แหล่งน้ ำ งำนติดต้ังซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำ
ส่องสว่ำงและไฟสัญญำณจรำจร งำนปรับปรุงภูมิ ทัศน์ งำนผังเมืองตำมพระรำชบั ญญัติกำรผังเมือง                
งำนกำรควบคุมอำคำรตำมระเบียบกฎหมำย งำนตรวจสอบกำรก่อสร้ำง งำนจัดท ำแผนปฏิบัติงำนกำรก่อสร้ำง
และซ่อมบ ำรุงประจ ำปี งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงก่อสร่ำงและซ่อมบ ำรุง งำนจัดท ำประวัติ ติดตำม ควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล งำนจัดท ำทะเบียนประวัติกำรใช้เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ งำนแผนกำรบ ำรุงรักษำ
เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ งำนเกี่ยวกับประปำ งำนเกี่ยวกับกำรช่ำงสุขำภิบำลช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่อง จักรกล งำนช่วยเหลือสนับสนุนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ช่วยเหลือสนับสนุนด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม งำนจัดท ำทะเบียนควบคุม กำรจัดซื้อ เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ำมันเช้ือเพลิง งำนบริกำรข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรด้ำนวิศวกรรมต่ำงๆ งำนอื่นๆ   
ท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมำย  
 ๔) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนบริหำรกำรศึกษำ 
งำนพัฒนำกำรศึกษำ ท้ังกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
เช่น กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย อนุบำลศึกษำ ปฐมศึกษำ มัธยมศึกษำ และกำรอำชีวศึกษำ งำนบริหำรวิชำกำร  
ด้ำนกำรศึกษำ งำนโรงเรียน งำนกิจกำรนักเรียน งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ งำนฝึก
และส่งเสริมอำชีพ งำนห้องสมุด งำนพิพิธภัณฑ์ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ งำนศึกษำนิเทศก์ งำนส่งเสริม
คุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร งำนพัฒนำส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ งำนกำรศำสนำ งำนบ ำรุง
ศิลปะ จำรีต ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรม อันดีของท้องถิ่น งำนกำรกีฬำและนันทนำกำร          
งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชนและกำรศึกษำนอกโรงเรียน งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสวัสดิภำพ 
และกองทุนเพื่อกำรศึกษำ งำนบริหำรบุคคลของพนักงำนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
สังกัดสถำนศึกษำ และศูนย์พัฒนำเด็กเล็กกรณียังไม่ได้จัดต้ังกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมำย  

  ๕) กองสวัสดิกำรสังคม  มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคม      
งำนสังคมสงเครำะห์ งำนพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำส งำนส่งเสริมสวัสดิภำพเด็กและ
เยำวชน งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ งำนพัฒนำชุมชน กำรจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยำวชน กำรให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงำนสวัสดิกำรสังคม งำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย 
 ๖) หน่วยตรวจสอบภำยใน  มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี งำนกำรตรวจสอบ ควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสำรกำรเงิน กำรบัญชี เอกสำรกำรรับ
จ่ำยเงินทุกประเภท ตรวจสอบกำรเก็บรักษำหลักฐำนกำรเงิน กำรบัญชี งำนตรวจสอบกำรสรรหำพัสดุและ
ทรัพย์สิน กำรเก็บรักษำพัสดุและทรัพย์สิน งำนตรวจสอบกำรท ำประโยชน์จำกทรัพย์สินขององค์กำรบริหำร     
ส่วนต ำบล งำนตรวจสอบติดตำมและกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย 
วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยท่ีก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและประหยัด งำนวิเครำะห์และประเมิน
ควำมมีประสิทธิภำพ ประหยัด คุ้มค่ำ ในกำรใช้ทรัพยำกรของส่วนรำชกำรต่ำงๆ งำนประเมินกำรควบคุมภำยใน
ของหน่วยรับตรวจ งำนรำยงำน  ผลกำรตรวจสอบภำยใน งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำ          
แนวทำงแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับ
มอบหมำย 
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 ๒.๒ กรอบอัตรำก ำลัง 
  ๑) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๑5 ต ำแหน่ง  ๑7  อัตรำ 
แบ่งออกเป็น 
   ๑.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง  5  ต ำแหน่ง  5  อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  1  ต ำแหน่ง  1  อัตรำ 
   ๑.๒ ลูกจ้ำงประจ ำ   
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๑.๓ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง ๕ ต ำแหน่ง ๕ อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๑.๔ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง  3  ต ำแหน่ง  5  อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง   -  อัตรำ 
   ๒) กองคลัง มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๖ ต ำแหน่ง ๖ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๒.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๓  ต ำแหน่ง  ๓  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๒.๒ ลูกจ้ำงประจ ำ   
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๒  ต ำแหน่ง  ๒  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๒.๓ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๓) กองช่ำง มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๖ ต ำแหน่ง ๖ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๓.๑ พนักงำนส่วนต ำบล 
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
    ๓.๒ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๓  ต ำแหน่ง  ๓  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๓.๓ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
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   ๔) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๔ ต ำแหน่ง ๕ อัตรำ 
    ๔.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๒  ต ำแหน่ง  ๒ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๔.๒ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง ๒ ต ำแหน่ง 3 อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๕) กองสวัสดิกำรสังคม มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๓ ต ำแหน่ง ๓ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๕.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ 
    ๕.๒ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๖) หน่วยตรวจสอบภำยใน มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๖.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
 
๓.ข้อมูลการขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด มีควำมประสงค์ขอปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๒ ดังนี้ 
 ๓.๑ ต าแหน่งและวิธีการที่ขอปรับปรุง 
   ๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑) พนักงำนส่วนต ำบล 
     ๑.๑) ขอก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม จ ำนวน ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ ดังนี้ 
      - ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. จ ำนวน ๑ อัตรำ  
   ๒) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๑) พนักงำนส่วนต ำบล 
     ๑.๑) ขอก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม จ ำนวน ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ ดังนี้ 
      - ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. จ ำนวน ๑ อัตรำ 
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 ๓.๒ เหตุผลและความจ าเป็นที่ขอปรับปรุง 
  ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
   ๑.๑ พนักงำนส่วนต ำบล 
   - ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) จ ำนวน ๑ อัตรำ 
    เนื่องด้วยปัจจุบันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด ยังไม่มีกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 
จึงได้มอบหมำยงำนบริหำรงำนสำธำรณสุขให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักปลัด ปัจจุบันภำรกิจหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบงำนด้ำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม มีปริมำณงำนเพิ่มมำกขึ้น และเป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อน 
ประกอบกับยังขำดเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบโดยตรง ได้มีกำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อปฏิบัติงำนดังกล่ำวแทน ท ำให้
กำรปฏิบัติงำนไม่คล่องตัวและอำจเกิดควำมผิดพลำดขึ้นได้ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรในส่วนของงำนด้ำน
สำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและถูกต้องตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
ก ำหนดต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ เพื่อดูแลและปฏิบัติหน้ำท่ีดังกล่ำวให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น และรองรับภำรกิจต่ำงๆ ท่ีเพิ่มขึ้นต่อไป 
     

   ๒. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
    ๒.๑ พนักงำนส่วนต ำบล 
    - ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) จ ำนวน ๑ อัตรำ 
    เนื่องจำกกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนบริหำร
กำรศึกษำ งำนพัฒนำกำรศึกษำ ท้ังกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำ และกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย งำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรศึกษำ งำนโรงเรียน งำนกิจกำรนักเรียน งำนกำรศึกษำปฐมวัย        
งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ งำนด้ำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ปัจจุบันภำรกิจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบงำนด้ำน          
กำรบริหำรกำรศึกษำมีปริมำณงำนเพิ่มมำกขึ้น ประกอบกับยังขำดเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบโดยตรง ท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนไม่คล่องตัวและอำจเกิดควำมผิดพลำดขึ้นได้  เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรในส่วนของงำนด้ำนกำรบริหำร
กำรศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและถูกต้องตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   จึงมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ เพื่อดูแลและปฏิบัติหน้ำท่ีดังกล่ำวให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น และ
รองรับภำรกิจต่ำงๆ ท่ีเพิ่มขึ้นต่อไป 
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๔. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างตามแผนเดิมกับโครงสร้างตามแผนใหม่ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๑.๒ งำนนโยบำยและแผนงำน 
  ๑.๓ งำนนิติกำร 
  ๑.๔ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  ๑.๕ งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข 
  ๑.๖ งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
๒. กองคลัง 
  ๒.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๒.๑ งำนกำรเงินและบัญช ี
  ๒.๒ งำนพัฒนำรำยได้ 
  ๒.๓ งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. กองช่าง 
  ๓.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๓.๒ งำนแบบแผนและก่อสร้ำง 
  ๓.๓ งำนส ำรวจและออกแบบ         
  ๓.๔ งำนสำธำรณูปโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๔.๒ งำนบริหำรกำรศึกษำ 
  ๔.๓ งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ 
        วัฒนธรรม 
  ๔.๔ งำนกิจกำรโรงเรียน 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
  ๕.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๕.๑ งำนพัฒนำชุมชน 
  ๕.๒ งำนสังคมสงเครำะห์ 
  ๕.๓ งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๖.๑ งำนตรวจสอบภำยใน 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๑.๒ งำนนโยบำยและแผนงำน 
  ๑.๓ งำนนิติกำร 
  ๑.๔ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  ๑.๕ งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข 
  ๑.๖ งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
๒. กองคลัง 
  ๒.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๒.๑ งำนกำรเงินและบัญช ี
  ๒.๒ งำนพัฒนำรำยได้ 
  ๒.๓ งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. กองช่าง 
  ๓.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๓.๒ งำนแบบแผนและก่อสร้ำง 
  ๓.๓ งำนส ำรวจและออกแบบ         
  ๓.๔ งำนสำธำรณูปโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๔.๒ งำนบริหำรกำรศึกษำ 
  ๔.๓ งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ 
        วัฒนธรรม 
  ๔.๔ งำนกิจกำรโรงเรียน 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
  ๕.๑ งำนบริหำรท่ัวไป 
  ๕.๑ งำนพัฒนำชุมชน 
  ๕.๒ งำนสังคมสงเครำะห์ 
  ๕.๓ งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๖.๑ งำนตรวจสอบภำยใน 
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๕.ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ หมาย 

ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา เหตุ 
นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับ กลำง (ปลัด อบต.) 1 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับ กลำง (ปลัด อบต.) 1  

นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับ ต้น (รองปลัด อบต.) 1 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับ ต้น (รองปลัด อบต.) 1  

ส านักปลัด อบต. (01) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ ต้น (หัวหน้ำส ำนักปลัด)  1 นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ ต้น (หัวหน้ำส ำนักปลัด)  1  

นักทรัพยำกรบุคคลปก./ชก.  1 นักทรัพยำกรบุคคลปก./ชก.  1  

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปก./ชก.  1 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปก./ชก.  1  

  นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 ก าหนดเพิ่ม 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรปง./ชง. 1 เจ้ำพนักงำนธุรกำรปง./ชง. 1  

ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า   

เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  1 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  1  

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   1 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   1  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1  

พนักงำนขับรถยนต์  1 พนักงำนขับรถยนต์  1  

พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ  1 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ  1  

พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   

ภำรโรง  1 ภำรโรง  1  

คนงำนทั่วไป 3 คนงำนทั่วไป 3  

คนงำนประจ ำรถขยะ 1 คนงำนประจ ำรถขยะ 1  

กองคลัง (04) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ ต้น (ผอ.กองคลัง)  1 นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ ต้น (ผอ.กองคลัง)  1  

นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก.  1 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก.  1  

นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก.  1 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก.  1  

ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า   

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   1 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   1  

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้   1 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้   1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1  
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ หมาย 

ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา เหตุ 
กองช่าง (05) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ต้น  (ผอ.กองช่ำง)  1 นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ต้น  (ผอ.กองช่ำง)  1  

นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง.  1 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง.  1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1  

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1  

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1  

พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   

พนักงำนขับรถกระเช้ำ 1 พนักงำนขับรถกระเช้ำ 1  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับ ต้น  1 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับ ต้น 1  

(ผอ.กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม)    (ผอ.กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม)     

  นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 ก าหนดเพิ่ม 

ครู คศ.๒   1 ครู คศ.๒   1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1  

ผู้ดูแลเด็ก 2 ผู้ดูแลเด็ก 2  

กองสวัสดิการสังคม (11) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับ ต้น   1 นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับ ต้น   1  

(ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม)    (ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม)     

นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก.  1 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก.  1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1  
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6. ตารางแสดงปริมาณงานของแต่ละต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่ม 
 

 6.1 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เลขท่ีต ำแหน่ง 50-3-01-3601-001 
สังกัดส ำนักปลัด  
 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่
ใช ้
ต่อ

ชิ้นงาน 
(นาที) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี) 
 

เวลา
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง 

ท่ีใช้
ปฏิบัติงาน 

1 งำนป้องกันควบคุมโรค     
 - กำรควบคุมโรคไข้เลือดออก (พ่นหมอกควัน) 1,620 4 6,480 0.08 
 - กำรป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ (ส ำรวจ,บันทึกข้อมูล) 3,600 1 3,600 0.04 
 - กำรควบคุมโรคมือเท้ำปำก 3,600 1 3,600 0.04 
 - กำรป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 540 52 28,080 0.34 

2 งำนอนำมัยและส่ิงแวดล้อม     
 - งำนเผยแพร่และฝึกอบรมด้ำนอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 360 1 360 0.004 
 - งำนสุขำภิบำลอำหำรและโภชนำกำร 360 1 360 0.004 
 - งำนควบคุมกำรด ำเนินงำนโรงฆ่ำสัตว์,กิจกำรท่ีอำจเป็น 

  อันตรำยต่อสุขภำพ 
15 10 150 0.002 

 - งำนป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร ำคำญและมลภำวะ 360 10 3,600 0.04 
 - งำนแก้ไขข้อร้องเรียน,ตรวจสอบด้ำนสำธำรณสุข 360 10 3,600 0.04 

3 งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข     
 - กำรก ำหนดนโยบำยวำงแผนงำน 1,800 1 1,800 0.02 
 - กำรด ำเนินกำรส่งเสริมสุขภำพ 1,800 1 1,800 0.02 

4 งำนบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ     
 - กำรรวบรวมข้อมูลและประสำนงำน 120 4 480 0.006 
 - กำรประชุมคณะกรรมกำร 120 4 480 0.006 
 - กำรควบคุมก ำกับกำรด ำเนินงำน 180 10 1,800 0.02 
 - กำรบันทึกข้อมูลโครงกำรและด ำเนินงำน 180 4 720 0.009 

5 งำนรักษำควำมสะอำด     
 - งำนดูแลควบคุมกำรรักษำควำมสะอำดในต ำบล 60 60 3,600 0.04 
 - งำนจัดเก็บท ำลำยขยะมูลฝอย 60 230 13,800 0.17 

6 งำนบริหำรท่ัวไป     
 - กำรวำงแผนปฏิบัติงำน 120 2 240 0.003 
 - กำรจัดเตรียมข้อมูลจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 360 1 360 0.004 
 - กำรจัดเตรียมข้อมูลกำรท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 720 1 720 0.009 

รวมทั้งสิ้น 1.28 
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 6.2 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร เลขท่ีต ำแหน่ง 50-3-08-3803-001 
สังกัดกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช ้
ต่อ

ชิ้นงาน 
(นาที) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี) 
 

เวลา
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1. งำนส ำรวจควำมต้องกำรและแก้ไขปัญหำทำงกำรศึกษำ 60 120 7,200 0.08 
2. งำนดูแลและจัดเตรียมให้บริกำรวัสดุอุปกรณ์ ส่ือกำรเรียน 120 100 12,000 0.14 
 กำรสอนๆให้กับศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด     

3. งำนประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 2,100 2 4,200 0.05 
4. งำนส่งเสริมด้ำนศำสนำวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 1,260 4 5,040 0.06 
5. งำนด้ำนนันทนำกำรและกำรกีฬำ 2,100 3 6,300 0.07 
6. งำนประชุม อบรม สัมมนำ ประสำนงำนและให้บริกำร 420 60 25,200 0.30 
 ทำงด้ำนวิชำกำร     

7. งำนจัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติทำงกำรศึกษำ 80 140 11,200 0.13 
8. งำนด้ำนท ำรำยงำนรับ–จ่ำย งบประมำณทดลองประจ ำ 240 50 12,000 0.14 
 เดือน และวัสดุครุภัณฑ์ของกองกำรศึกษำ     

9. งำนจัดท ำแผนและระบบสำรสนเทศ 2,100 2 4,200 0.05 
10. งำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 120 150 18,000 0.21 

รวมทั้งสิ้น 1.23 
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7. ตารางเปรียบเทียบภาระค่าใช้จ่ายเดิมและภาระค่าใช้จ่ายใหม่ โดยหลักเกณฑ์ค านวณรายจ่าย 
    ตามมาตรา ๓๕ แห่งพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ เพือ่ประกอบการพิจารณา 
    ของ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

ประมำณกำรรำยจ่ำยตำมข้อบัญญัติงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ยอดรวม ๓๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท รำยละเอียดมีดังนี้ 
 

ที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 
 
 

เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน ยอดรวม 7,168,140 บาท  
1.1 เงินเดือน (ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน) จ ำนวน  14  อัตรำ 6,013,500 
      เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) ก าหนดต าแหน่งใหม่ 2 อัตรา 710,640  
1.2 เงินประจ ำต ำแหน่งของผู้บริหำร (ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน) 336,000 
1.3 เงินเพ่ิมอื่น ๆ ที่จ่ำยควบกับเงินเดือน เช่น  
      -เงินค่ำตอบแทนรำยเดือน 84,000 
      -เงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว 24,000 

2 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ยอดรวม  709,000 บาท  
3 ค่าตอบแทน ยอดรวม  2,738,900 บาท 
 3.1 ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง จ ำนวน 17 อัตรำ 2,571,800        
 3.2 เงินเพ่ิมอื่นๆที่จ่ำยควบกับค่ำตอบแทน  
       - เงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว 167,100 
4 ประโยชน์ตอบแทนอื่น ยอดรวม  1,036,500 บาท  

4.1 เงินตอบแทนอื่นๆ หรือเงินค่ำตอบแทนอื่นๆ หรือเงินเพ่ิมพิเศษหรือเงินเพ่ิมอื่นๆ 
      ตำมท่ีกฎหมำย กฎ หรือระเบียบก ำหนด 

 

      - เงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน 20,000 
4.2 เงินสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร 98,000 
4.3 เงินค่ำเช่ำบ้ำน 378,000 
4.4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม 154,000 
3.5 เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 380,000 
3.6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,500 

 ภาระค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (ข้อ 1 + 2 + 3)  11,652,540  

คิดเป็นร้อยละ 33.29  

 
 

 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายก่อนปรับปรุง ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 
1. จ ำนวนเงิน 10,941,900  บำท 
2. คิดเป็นร้อยละ 31.26 

1. จ ำนวนเงิน 11,652,540 บำท 
2. คิดเป็นร้อยละ 33.29   
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8.ตารางกรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง  
(ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับต้น  
(รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดอบต. (01)         
นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้ำส ำนักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก.  -  - 1 1  -  +1 - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้ำงประจ ำ         
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
ภำรโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงำนประจ ำรถขยะ 1 1 1 1     
คนงำนทั่วไป 3 3 3 3 - - -  

รวม 17 17 18 18 -  +1 -  
กองคลัง (04)         
นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น  
(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) 

๑ 1 1 1 - - -  

นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้ำงประจ ำ         
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 1 1 - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

กองช่าง (05)         
นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น 
(ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
พนักงำนขับกระเช้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น  
(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

ครู คศ.2 1 1 1 1 - - -  
พนักงำนตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

รวม 5 5 6 6 - +1 -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น 
(ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 -  -  -  
รวมทั้งสิ้น 38 38 40 40 - +2 -  

สรุปกรอบตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช ้ อัตราก าลังคน หมาย 
ก าลังเดิม ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า เพิ่ม/ลด เหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
1. ส ำนักงำนปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่ำง 
4. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิกำรสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภำยใน 

17 
6 
6 
5 
3 
0 

17 
6 
6 
5 
3 
1 

18 
6 
6 
6 
3 
1 

18 
6 
6 
6 
3 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 

+1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 

รวม 37 38 40 40 - +2 -  



 
 
 
 
 
 



9.แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

 

                                             
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 

 

 

 

  

1. งานบริหารทั่วไป 
2.  งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผนงาน 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานบริหารงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  

ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา   
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
4. งานบริหารทั่วไป 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2.. งานส ารวจและออกแบบ 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานบริหารทั่วไป 
 

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(1) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานแผนที่และทะเบียน 
      ทรัพย์สิน 
5. งานบริหารทั่วไป 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   

ระดับต้น)   (๑) 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4. งานบริหารทั่วไป 

 

14 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (๑) 

 



  
โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 

  

 

 

 

 

  

            

  

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 2 1 - 1 - - 1 5 5 16 

         

-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)   (1)  
-  ภารโรง (ทั่วไป)  (๑) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  (1)  
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)  ก าหนดเพิ่ม 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (1)   
- คนงานประจ ารถขยะ   (ทั่วไป)  (1)  
- คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  (2)  
  
    

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (ภารกิจ)  (๑) 

 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                

งานบริหารท่ัวไป 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานนโยบายและแผนงาน 

งานนิติการ 

 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    (1) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ)  (๑) 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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 โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - ๑ ๑ - - - - 2 1 - 6 

 

 

 

-  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   (ลูกจ้างประจ า)  (1) 

งานการเงนิและบญัชี 

-   
 

งานพัฒนารายได้ 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  (๑) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

งานบริหารท่ัวไป 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
    (ลูกจ้างประจ า)  (1) 

 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - 1 - - - 3 1 6 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1)  
 
 

  

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

-  นายช่างโยธา ปง./ชง.   (1) 
 

งานส ารวจและออกแบบ 

 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  (1) 
- พนักงานขับรถกระเช้า (ทั่วไป)  (1)   
 
 

  

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - -  1 - - - - - - 3 - 5 

อันดับ 
ครู 

รวม 
คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จ านวน - - 1 - ๑ 

- ครู อันดับ คศ.(2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ/ทักษะ) (2) 

งานบริหารการศึกษา 

 

งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารท่ัวไป 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  (๑) 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  ก าหนดเพิ่ม 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 1 - 3 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1) 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - 1 

งานตรวจสอบภายใน 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  
(1) 
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 10. ตารางภาระค่าใช้จ่ายระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

  ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 529,560    168,000 1 1 1  -  -  - 19,440     19,560     717,000     736,560      

2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 506,520    42,000   1 1 1  -  -  - 16,440     16,920     564,960     581,880      

ส านักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้ำส ำนักปลัด ฯ ต้น 1 1 448,920    42,000   1 1 1  -  -  - 13,320     13,320     504,240     517,560      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) 

4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. ๑  - 355,320    0 1 1 1  -  -  - 12,000     12,000     367,320     379,320      ว่ำง

5 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. ๑ ๑ 396,000    0 1 1 1  -  -  - 13,320     13,320     409,320     422,640      

6 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. ๑  - 0 0  - 1 1  - +1  - 355,320   12,000     355,320     367,320      เพ่ิม

7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. ๑ ๑ 256,320    0 1 1 1  -  -  - 8,280       8,520       264,600     273,120      

ลูกจ้ำงประจ ำ

8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ 229,200    0 1 1 1  -  -  - 7,440       7,680       236,640     244,320      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

9 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล ๑ ๑ 271,200    0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,400     282,120     293,520      

10 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 187,200    0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800       194,760     202,560      

11 ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 169,680    0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080       176,520     183,600      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

๑๒ พนักงำนขันรถยนต์ 1 1 112,800    0 1 ๑ ๑  -  -  - 4,560 4,800 117,360     122,160      

๑๓ พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ 1 1 127,080    0 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400       132,240     137,640      

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๑๔ ภำรโรง 1 1 108,000    0 1 1 1  -  -  - 0 0 108,000     108,000      

๑๕ คนงำนประจ ำรถขยะ 1 1 108,000    0 1 1 1  -  -  - 0 0 108,000     108,000      

๑๖ คนงำนท่ัวไป 3 3 324,000    0 3 3 3  -  -  - 0 0 324,000     324,000      

18 16 4,129,800  252,000 17 18 18  - +1  - -         480,600   139,800   -         4,862,400   5,002,200   
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2564 2565 2566

รวมส านักงานปลัด ฯ

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2)

2565 2566



  ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

กองคลัง (04)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1 483,120    42,000   1 1 1  -  -  - 15,480     16,080     540,600     556,680      

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

2 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 382,560    0 1 1 1  -  -  - 13,440     13,320     396,000     409,320      

3 นักวิชำกำรพัสดุ ปก. 1 1 233,760    0 1 1 1  -  -  - 7,680       7,800       241,440     249,240      

ลูกจ้ำงประจ ำ

4 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 262,560    0 1 1 1  -  -  - 8,640       8,880       271,200     280,080      

5 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 221,760    0 1 1 1  -  -  - 7,440       7,440       229,200     236,640      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 142,320    0 1 1 1  -  -  - 5,760       6,000       148,080     154,080      

6 6 1,726,080  42,000   6 6 6  -  -  - -         58,440     59,520     -         1,826,520   1,886,040   

กองช่าง (05)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 1 1 429,240    42,000   1 1 1  -  -  - 13,080     13,200     484,320     497,520      

(นักบริหำรงำนช่ำง) 

2 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1  - 297,900    0 1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       307,620     317,340      ว่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 138,000    0 1 1 1  -  -  - 5,520       5,760       143,520     149,280      

4 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1 208,080    0 1 1 1  -  -  - 8,400       8,760       216,480     225,240      

5 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 169,560    0 1 1 1  -  -  - 6,840       7,080       176,400     183,480      

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๖ พนักงำนขับรถกระเช้ำ 1 1 108,000    0 1 1 1  -  -  - 0 0 108,000     108,000      

6 5 1,350,780  42,000   6 6 6  -  -  - -         43,560     44,520     -         1,436,340   1,480,860   
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รวมกองคลัง

รวมกองช่าง

2564 2565 2566 2564 2565 25662564 2565 2566 2564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด



 ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ฯ ต้น 1 1 356,160    42,000   1 1 1  -  -  - 13,320     13,080     411,480     424,560      

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 

2 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. ๑  - 0 0  - 1 1  - +1  - 355,320   12,000     355,320     367,320      เพ่ิม

3 ครู คศ. 2 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

4 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 164,280    0 1 1 1  -  -  - 6,600       6,840       170,880     177,720      

5 ผู้ดูแลเด็ก 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -

6 ผู้ดูแลเด็ก 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -

6 5 520,440    42,000   5 6 6  - +1  - -         375,240   31,920     -         937,680     969,600      

กองสวัสดิการสังคม (11)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 1 1 393,600    42,000   1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     449,220     462,840      ว่ำง

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) 

2 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 328,200    0 1 1 1  -  -  - 10,800     10,560     339,000     349,560      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1 193,200    0 1 1 1  -  -  - 7,800       8,040       201,000     209,040      

3 3 915,000    42,000   3 3 3  -  -  - -         32,220     32,220     989,220     1,021,440   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก. 1  - 355,320    0 1 1 1  -  -  - 12,000     12,000     367,320     379,320      

1 0 355320 0 1 1 1 -         12,000     12,000     -         367,320     379,320      

รวม 40 35 8,997,420  420,000  38       40       40         -     +2 -     -          1,002,060 319,980    -           10,419,480 10,739,460 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % -         1,562,922   1,610,919   

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน -           11,982,402  12,350,379  

34.24          34.26          

23

รวมกองสวัสดิการสังคม

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

2565 2566 2564 2565 25662564

รวมกองการศึกษา ฯ

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2)



หมายเหตุ

1. รำยได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ปีงบประมำณ ๒๕๖3 จ ำนวน  ๑7,825,594.01 บำท    และปีงบประมำณ 2564   จ ำนวน  18,826,613.75   บำท
2. ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5  ต้ังไว้ 35,000,000  บำท  

3. ประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6  ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖5   เป็นเงิน  36,050,000  บำท
4. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่ำจ้ำงของพนักงำนและลูกจ้ำงตลอดจนพนักงำนจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 เป็นเงิน  10,941,900   บำท  
5. สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในข้อ 4 ต่อประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2565 (ตำมข้อ 2) คิดเป็นร้อยละ  31.26                  
6. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด มีจ ำนวนหมู่บ้ำน 6 หมู่บ้ำน มีพ้ืนท่ี ๑๘.๑๗ ตร.กม. มีประชำกร ๕,๑๘๙  คน  มีครัวเรือน ๑,๖๖๐ ครัวเรือน
7. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับเงินเดือนค่ำจ้ำงจำกงบประมำณอุดหนุน ไม่น ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำย (จ ำนวนท่ีมีแถบทึบคลุม)

สรุปเปรียบเทียบภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่

เพ่ิมข้ึน/ลดลง
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.71

24

ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลังใหม่ (แผนใหม่)
1. จ ำนวนเงิน 11,204,979.- บำท
2. คิดเป็นร้อยละ 31.53

ค่าใช้จ่ายตามกรอบเดิม (แผนเดิม)
1. จ ำนวนเงิน 11,982,402.- บำท
2. คิดเป็นร้อยละ 34.24



 10. ตารางภาระค่าใช้จ่ายระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

  ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 168,000 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 42,000   1 1 1  -  -  -

ส านักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้ำส ำนักปลัด ฯ ต้น 1 1 42,000   1 1 1  -  -  -

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) 

4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. ๑ ๑ 0 1 1 1  -  -  - -              -              

5 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. ๑ ๑ 0 1 1 1  -  -  - -              -              

6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. ๑  - 0 1 1 1  -  -  - -              -              

7 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. ๑  - 0  - 1 1  - +1  - -              -              เพ่ิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ 0 1 1 1  -  -  - -              -              

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

9 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล ๑ ๑ 0 1 1 1  -  -  - -              -              

10 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

11 ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

๑๒ พนักงำนขันรถยนต์ 1 1 0 1 ๑ ๑  -  -  - -              -              

๑๓ พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๑๔ ภำรโรง 1 1 0 1 1 1  -  -  -

๑๕ คนงำนประจ ำรถขยะ 1 1 0 1 1 1  -  -  -

๑๖ คนงำนท่ัวไป 3 3 0 3 3 3  -  -  -

๑๗ พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ 1  - 0  - 1 1  - +1  - เพ่ิม

19 16 -              252,000 17 19 19  - +2  - -         -           -           -         -              -              รวมส านักงานปลัด ฯ

2564 2565 2566 2564 2565 25662564 2565 2566 2564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด



  ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

กองคลัง (04)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1 42,000   1 1 1  -  -  - -              

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

2 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

3 นักวิชำกำรพัสดุ ปก. 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

ลูกจ้ำงประจ ำ

4 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

5 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

6 6 -              42,000   6 6 6  -  -  - -         -           -           -         -              -              

กองช่าง (05)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 1 1 42,000   1 1 1  -  -  - -              

(นักบริหำรงำนช่ำง) 

2 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1  -  -  - -              -              ว่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

4 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

5 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๖ พนักงำนขับรถกระเช้ำ 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              

6 5 -              42,000   6 6 6  -  -  - -         -           -           -         -              -              

รวมกองคลัง

รวมกองช่าง

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)



 ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ฯ ต้น 1 1 42,000   1 1 1  -  -  - -              

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 

2 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. ๑  - 0  - 1 1  - +1  - -              -              เพ่ิม

3 ครู คศ. 2 1 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

4 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

5 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -

6 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -

6 5 -            42,000   5 6 6  - +1  - -         -           -           -         -              -              

กองสวัสดิการสังคม (11)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 1 1 42,000   1 1 1  -  -  - -              

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) 

2 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1 0 1 1 1  -  -  - -              -              

3 3 -            42,000   3 3 3  -  -  - -         -           -           -              -              

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก. 1  - 0 1 1 1  -  -  - -              -              

1 0 0 0 1 1 1 -         -           -           -         -              -              

รวม 41 35 -              420,000  38       41       41         -     +3 -     -          -             -            -           -              -              

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % -         -              -              

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน -           -               -                

-              -              

รวมกองสวัสดิการสังคม

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

2565 2566 2564 2565 25662564

รวมกองการศึกษา ฯ

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2)



หมายเหตุ

1. รำยได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ปีงบประมำณ ๒๕๖3 จ ำนวน  ๑7,825,594.01 บำท    และปีงบประมำณ 2564   จ ำนวน  18,826,613.75   บำท
2. ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5  ต้ังไว้ 35,000,000  บำท  

3. ประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6  ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖5   เป็นเงิน  36,050,000  บำท
4. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่ำจ้ำงของพนักงำนและลูกจ้ำงตลอดจนพนักงำนพนักงนจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 เป็นเงิน  12,181,191   บำท  
5. สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในข้อ 4 ต่อประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2565 (ตำมข้อ 2) คิดเป็นร้อยละ  34.80                   
6. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด มีจ ำนวนหมู่บ้ำน 6 หมู่บ้ำน มีพ้ืนท่ี ๑๘.๑๗ ตร.กม. มีประชำกร ๕,๑๘๙  คน  มีครัวเรือน ๑,๖๖๐ ครัวเรือน
7. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับเงินเดือนค่ำจ้ำงจำกงบประมำณอุดหนุน ไม่น ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำย (จ ำนวนท่ีมีแถบทึบคลุม)

สรุปเปรียบเทียบภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่

1. จ ำนวนเงิน 11,204,979.- บำท 1. จ ำนวนเงิน 12,181,191.- บำท
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.27

2. คิดเป็นร้อยละ 31.53 2. คิดเป็นร้อยละ 34.80

ค่าใช้จ่ายตามกรอบเดิม (แผนเดิม) ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมข้ึน/ลดลง



๑๑.ตารางจัดคนลงสู่ต าแหน่ง
ล าดับ คุณวุฒิ

ท่ี การศึกษา เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
๑ นายณรงค์ศักด์ิ แทนบุญ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง ๕๒๙,๕๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๖๙๗,๕๖๐

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

๒ นางสาวสยุมพร กังเจริญวัฒนา ปริญญาโท ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๔๘,๕๒๐

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส านักปลัด อบต.

พนักงานส่วนต าบล
๑ นางพนอจิตร์ นาราภิรมย์ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๙๐,๙๒๐

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๒ นางสาวเยาวมาลย์ แสนมหาเกษม ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยาการบุคคล ชก. ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยาการบุคคล ชก. 396,000   -  - 396,000   

๓ ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 355,320   -  - ๓๕๕,๓๒๐

๔  -  -  - ๕๐-๓-๐๑-3๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารสุช ปก./ชก. 355,320  ก าหนดเพ่ิม

๕ นางสาวกนกรวี โชติชะงาม ปวส. ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 256,320   -  - 256,320   

ลูกจ้างประจ า

๖ นางสาวก าไรทิพย์ อินทะเกตุ ปริญญาตรี  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 229,200   -  - 229,200   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๗ นางสาวช่อผกา ชนะยุทธ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 271,200   -  - 271,200   

๘ นางสาวภัคศุภางค์ แช่มประสิทธ์ิ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 187,200   -  - 187,200   

๙ นายอาทร แตงโม ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  - 169,680   -  - 169,680   

๑๐ นายนพเก้า กล่ันทิพย์ ม.๓  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 112,800   -  - 112,800   

๑๑ นายศิริเดช วงค์แก้ว ม.๖  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ)  - 127,080   -  - 127,080   

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๒ นางยุรี อุนานนท์ ป.๖  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๓ นายไพรัช กิมยู่ฮะ ป.๖  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๔ นายนิวัฒน์ จีนทอง ม.๓  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๕ นายสราวุฒ จีนตุ้ม  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๖ นายสมชาย สิริภพกุล ม.๖  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  -    108,000

๒๕

ระดับ ระดับเลขท่ีต าแหน่ง

หมายเหตุ
เงินเดือน

เงินเดือน

กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่งต าแหน่ง

 -

 -

ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต าแหน่ง



ล ำดับ คุณวุฒิ

ท่ี กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

๑ นางอุบล มีมาก ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๒๕,๑๒๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๒ นางสาวญาณี คงม่ัน ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 382,560   -  - 382,560   

๓ นางสาวปรีดา จันทร์ด า ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. 233,760   -  - 233,760   

ลูกจ้างประจ า

๔ นางอนงค์ กล่ันทิพย์ ปวช.  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 262,560   -  - 262,560   

๕ นางสาวนิรมล เกษมณี ปริญญาตรี  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 221,760   -  - 221,760   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖ นางสาวอาริสา อินทร ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 142,320   -  - 142,320   

กองช่ำง

พนักงานส่วนต าบล

๑ นายธนกร หอมหวล ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๗๑,๒๔๐

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

๒ ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900   -  - 297,900   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 297,900   

๓ นางสาวสริตา แก้วอุย ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000    -  - 138,000   

๔ นายปิยะพร พวงแก้ว ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 208,080    -  - 208,080   

๕ นายอนุรักษ์ สีนวล ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 169,560    -  - 169,560   

พนักงานจ้างท่ัวไป

๖ นายนิกรณ์ เทพบุตร ม.๓  - พนักงานขับรถกระเช้า  -  - พนักงานขับรถกระเช้า  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๖

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง

 -

ต ำแหน่ง เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับระดับต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เงินเดือน



ล ำดับ คุณวุฒิ

ท่ี กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

พนักงานส่วนต าบล

๑ นางนพดารา สิทธิวงษ์ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๓๕๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๙๘,๑๖๐

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

๒  -  -  -  - ๕๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ ก ำหนดเพ่ิม

๓ นางวาสนา สิริภพกุล ปริญญาตรี 50-3-08-6-6-00170 ครู คศ.๒ 50-3-08-6-6-00170 ครู คศ.๒  -  -  - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔ นางสาวอรอุษา หมีป่า ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ๑๖๔,๒๘๐  -  - ๑๖๔,๒๘๐

๕ นางสาวจุฑามาศ อินสระ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

๖ นางบุญตา วชิรัคคเมธี ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

กองสวัสดิกำรสังคม

๑  - ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๓๕,๖๐๐

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๒ นายสรรเสริญ หม่ืนช านาญ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๕๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 328,200   -  - 328,200   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓ นางสกุณา อ่อนแฮน ปวท.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 193,200   -  - 193,200   

หน่วยตรวจสอบภำยใน

พนักงานส่วนต าบล

1  - ๕๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๕๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320   -  - 355,320   
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เงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

 -

พนักงานส่วนต าบล

 -

 -

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังใหม่
หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ระดับ ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม



  
28 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  
ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐  
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส 
ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอด
รับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะ
เดียวกับก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะ
เป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 ๒. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความ
ช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลรวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมี
การเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้
หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วนตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 ๓. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียม
การณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ใน
แบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงานก.พ.
ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
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 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดตามแนวทางข้างต้น
นั้นก าหนดให้ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งวิธี  
การพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของ
พนักงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
 ๑. การเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในสายงานท่ีปฏิบัติ 
 ๒. การเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ๓. การเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัวรวดเร็วและก้าวทันเทคโนโลยี 
                        สารสนเทศ 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดเล็งเห็นว่า 
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่าบุคลากรท่ีมาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้นมีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน      
ต่างสถานท่ี ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้นในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนท่ีพึงมี 
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนด ประกอบด้วย 
 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 ๓. การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 ๔. การบริการเป็นเลิศ 
 ๕. การท างานเป็นทีม 

 

  
 



  
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท า ผิดทางวินัย
  
 

30 



 
 
 

ภาคผนวก 
(เอกสารหมายเลข 1-5) 



 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564-2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด  อ ำเภอโพธำรำม  จังหวัดรำชบุรี 

ที่ 
ส่วน

ราชการ/
งาน 

ต าแหน่งและ
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล 

อัตราต าแหน่ง 
ลูกจ้างประจ า 

อัตราต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง  

3 ปี 
หรือไม่ 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

 ของ
อบต. 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ 
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของ
อบต. 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของ
อบต. 
ทีม่ี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 
1 ส านักปลัด/ 

งานบริหาร 
งาน

สาธารณสขุ 

นักวิชาการ
สาธารณสขุ 
 (ปก./ชก.) 
50-3-01-

3601-001 

1 เน่ืองด้วยอบต.บางโตนด ยังไม่มีกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม จึงได้มอบหมายงานบริหารงาน
สาธารณสุขให้อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
ปลัด อบต. ปัจจุบันภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีปริมาณ
งานเพิ่ มมากขึ้นประกอบกับขาดเจ้ าห น้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง ท าให้การปฏิบั ติงานไม่
คล่องตัวและอาจเกิดความผิดพลาดขึ้นได้ เพื่อให้
การบริหารจัดการในส่วนของงานด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูก ต้องตามระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้ อง จึ งมีค วาม
จ าเป็นต้องก าหนด ต าแหน่ง      เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข เพ่ือดูแล และปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และรองรับภารกิจต่างๆ ที่
เพ่ิมขึ้นต่อไป 

11/4 
 

5/1 -/- 3/- 1/- -/- 19/- 10/- 2/- ไม่อยู่ 
 (ก ำหนด

เพ่ิม) 
 

 
 
 
 

 
 
 

                 ลงช่ือ                                               ลงช่ือ 
                             (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ)                                                                                                 (นายสีหเดช  ไกรคุปต์) 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด                                                                                                                  
 
 



 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564-2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด  อ ำเภอโพธำรำม  จังหวัดรำชบุรี 

ที่ 
ส่วน

ราชการ/
งาน 

ต าแหน่งและ
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล 

อัตราต าแหน่ง 
ลูกจ้างประจ า 

อัตราต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง  

3 ปี 
หรือไม่ 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

 ของ
อบต. 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ 
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

 ของ
อบต. 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ 
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

 ของ
อบต. 
ทีม่ี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ 
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 
2 ส านักปลัด/ 

งานป้องกัน
และ

บรรเทาสา
ธารณภัย 

พนักงานขับรถ 
บรรทุกน้ า 

(พนักงานจ้าง
ทั่วไป) 

1 เน่ืองจากอบต.บางโตนดมีรถบรรทุกน้ าจ านวน 1 
คัน เพื่ อใช้ ในการออกให้บริการแจกจ่ายน้ า
อุปโภค-บริโภค ภายในชุมชนหรือครัวเรือนที่ร้อง
ขอตลอดจนการให้บริการดูแลท าความสะอาด
สถานที่สาธารณะ,รดน้ าต้นไม้,ล้างถนนเพื่อลด
ปริมาณฝุ่น,ป้องกันและระงับอัคคีภัย ซึ่งปัจจุบัน
ยังไม่มีพนักงานขับรถบรรทุก น้ าโดยตรงมา
รับผิดชอบและดูแลรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้การได้ตลอดเวลา จึงมีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับบรรทุกน้ า เพื่อมา
ดูแลและปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
 

11/4 
 

5/1 -/- 3/- 1/- -/- 19/- 10/- 1/- ไม่อยู่ 
 (ก ำหนด

เพ่ิม) 
 

 

 
 
 
 
 

                 ลงช่ือ                                               ลงช่ือ 
                             (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ)                                                                                                 (นายสีหเดช  ไกรคุปต์) 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด                                                                                                                  
 
 

 



 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564-2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด  อ ำเภอโพธำรำม  จังหวัดรำชบุรี 

ที่ 
ส่วน

ราชการ/
งาน 

ต าแหน่งและ
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล 

อัตราต าแหน่ง 
ลูกจ้างประจ า 

อัตราต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง  

3 ปี 
หรือไม่ 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

 ของ
อบต. 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ 
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

 ของ
อบต. 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ 
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 

 ของ
อบต. 
ทีม่ี/
ว่าง 

(อัตรา) 

ของส่วน 
ราชการน้ี 
ที่มี/ว่าง 
(อัตรา) 

ของ 
งานน้ี 
ที่มี/
ว่าง 

(อัตรา) 
2 กอง

การศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม
/ 

งาน
บริหาร

การศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา 

(ปก./ชก.) 
๕๐-๓-๐๘-

๓๘๐๓-๐๐๑ 

1 เน่ืองจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย งาน
บริหารวิชาการ งานด้านอื่นๆที่ เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบันภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบงานด้าน
การบริหารการศึกษามีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน 
ประกอบกับยังขาดเจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
โดยตรง ท าให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัวและ
อาจเกิดความผิดพลาดข้ึนได้   จึ งมีความ
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
เพ่ื อ ดู แลและปฏิ บั ติห น้ าที่ ดั งกล่ าวให้ มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และรองรับภารกิจต่างๆ 
ที่เพ่ิมข้ึนต่อไป 

11/4 
 

1/- -/- -/- -/- -/- 19/- 3/- -/- ไม่อยู่ 
 (ก ำหนด

เพ่ิม) 
 

 

 
 
 
 

                 ลงช่ือ                                               ลงช่ือ 
                             (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ)                                                                                                 (นายสีหเดช  ไกรคุปต์) 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด                                                                                                                  
 



 
     เอกสารหมายเลข 2 

 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีกรอบต าแหน่ง ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที่ 

เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

1 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ไม่ว่าง - 1  

2 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) ไม่ว่าง - 1  

3 50-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไมว่่าง - 1  

4 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ว่าง - 1  

5 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ไม่ว่าง - 1  

6 50-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - ก าหนดเพิ่ม +1  

7 50-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ไม่ว่าง - 1  

8 ลูกจ้างประจ า เจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - 1  

9 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ไม่ว่าง - 1  

10 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ไม่ว่าง - 1  

11 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่ว่าง - 1  

12 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีทักษะ) 

พนักงานขับรถยนต์ ไม่ว่าง  - 1  

13 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีทักษะ) 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ไม่ว่าง  - 1  

14 พนักงานจ้างทั่วไป ภารโรง ไม่ว่าง  - 1  

15 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - 3  

16 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - 1  

     รวม 18 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                     (ลงช่ือ)...................................................ผู้กรอกข้อมูล    
                                         (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ)     
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด    

 



เอกสารหมายเลข 2 
 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

๒. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีกรอบต าแหน่ง ดังนี้ 

ล าดับ
ที่ 

เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน 
หมาย
เหตุ 

1 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสานาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ไม่ว่าง - 1  

2 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - ก าหนดเพิ่ม +1  

3 50-3-08-6-6-00170 ครู คศ.๒ ไมว่่าง - 1  

4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ไม่ว่าง - 1  

5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีทักษะ) 

ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง  - 2  

     รวม 6 อัตรา 
 

 

 

                                     (ลงช่ือ)...................................................ผู้กรอกข้อมูล    
                                      (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ)     
                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 3 
 

บัญชีแสดงรายงานหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

              
รายจ่ายประจ าป ี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 

หมาย
เหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน            
1 ปี (บาท) 
(ปี 2564) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(ปี 2565) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น             
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวดเงินเดือน

พนักงานส่วนต าบล  
(บาท) 

(6) 
คิดเป็น          
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่าย 

หมวดค่าจ้าง
ประจ า 
(บาท) 

(8) 
คิดเป็น          
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด
ค่าจ้างชั่วคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น          
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่าย

ประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (บาท) 

(12) 
รวมรายจ่าย

เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 
ตอบแทนอื่น 

(บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

34,500,000 35,000,000 500,000 1.42 6,457,500 18.45 709,000 2.02 2,738,900 7.82 1,036,500 10,941,900 31.26  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                                                                        (ลงช่ือ) ................................................ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                                      (นายณรงค์ศักดิ ์ แทนบญุ) 
                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 



เอกสารหมายเลข 4 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3601-001 

 สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
  

 
 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ

ชิ้นงาน  
(นาที) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ท่ีใช้ปฏิบัติงาน 

1 งานป้องกันควบคุมโรค 
- การควบคุมโรคไข้เลือดออก (พ่นหมอกควัน) 
- การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (ส ารวจ ,บันทึกข้อมูล) 
- การควบคุมโรคมือเท้าปาก 
- การป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  

 
1,620 
3,600 
3,600 
540 

 
4  
1 
1 

52 

 
6,480 
3,600 
3,600 

28,080 

 
0.08 
0.04 
0.04 
0.34 

2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานเผยแพรีและฝึกอบรมด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
- งานควบคุมการด าเนินงานโรงฆ่าสัตว์,กิจการท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
- งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
- งานแก้ไขข้อร้องเรียน,ตรวจสอบด้านสาธารณสุข  

 
360 
360 
15 

360 
360 

 
1 
1 

10 
10 
10 

 
360 
360 
150 

3,600 
3,600 

 
0.004 
0.004 
0.002 
0.04 
0.04 

3 จัดท าข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข 
- การก าหนดนโยบายวางแผนงาน 
- การด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ 

 
1,800 
1,800 

 
1 
1 

 
1,800 
1,800 

 
0.02 
0.02 

4 งานบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- การรวบรวมข้อมูลและประสานงาน 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การควบคุมก ากับการด าเนินงาน 
- การบันทึกข้อมูลโครงการและด าเนินงาน 

 
120 
120 
180 
180 

 
4 
4 

10 
4 

 
480 
480 

1,800 
720 

 
0.006 
0.006 
0.02 

0.009 



เอกสารหมายเลข 4 
 

   

 
 
 
 

                                                                                                        (ลงช่ือ) ................................................ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                                      (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ) 
                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ

ชิ้นงาน  
(นาที) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ท่ีใช้ปฏิบัติงาน 

5 งานรักษาความสะอาด 
- งานดูแลควบคุมการรักษาความสะอาดในต าบล 
- งานจัดเก็บท าลายขยะมูลฝอย 

 
60 
60 

 
60 

230 

 
3,600 

13,800 

 
0.04 
0.17 

6 งานบริหารท่ัวไป 
- การวางแผนปฏิบัติงาน 
- การจัดเตรียมข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- การจัดเตรียมข้อมูลการท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 
120 
360 
720 

 
2 
1 
1 

 
240 
360 
720 

 
0.003 
0.004 
0.009 

 รวม 1.28 



เอกสารหมายเลข 4 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

 
 

 
 
 
                                                                                   (ลงช่ือ) ................................................ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                                      (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ) 
                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ

ชิ้นงาน  
(นาที) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ท่ีใช้ปฏิบัติงาน 

1 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกน้ า 300 230 69,000 0.83 
2 บ ารุงรักษารถบรรทุกน้ า/ตรวจเช็คสภาพรถบรรทุกน้ า 90 100 9,000 0.10 
3 ท าความสะอาดรถบรรทุกน้ า 60 50 3,000 0.03 
4 แก้ไขข้อขัดข้องในเบ้ืองต้นของรถบรรทุกน้ า 90 25 2,250 0.02 
5 ลงทะเบียนคุมรถ 10 230 2,300 0.02 
6 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 10 15 2,700 0.03 
 รวม 1.03 



เอกสารหมายเลข 4 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา เลขที่ต าแหน่ง 50-3-08-3803-001 

 สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
  

 

 
 
 
                                                                                   (ลงช่ือ) ................................................ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                                      (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ) 
                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช ้
ต่อชิ้นงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 งานส ารวจความต้องการและแก้ไขปัญหาทางการศึกษา 60 120 7,200 0.08 
2 งานดูแลและจัดเตรียมให้บริการวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 120 100 12,000 0.14 
3 งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 2,100 2 4,200 0.05 
4 งานส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถ่ิน 1,260 4 5,040 0.06 
5 งานด้านนันทนาการและการกีฬา 2,100 3 6,300 0.07 
6 งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการ 420 60 25,200 0.30 
7 งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 80 140 11,200 0.13 
8 งานด้านท ารายงานรับ-จ่าย งบประมาณทดลองประจ าเดือน และวัสดุอุปกรณ์ของกองการศึกษา 240 50 12,000 0.14 
9 งานจัดท าแผนและระบบสารสนเทศ 2,100 2 4,200 0.05 
10 งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและตามท่ีบังคับบัญชามอบหมาย 120 150 18,000 0.21 

ปริมาณงานทั้งสิน้  1.23 



 



เอกสารหมายเลข 5 
 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพือ่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3601-001 

สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1 งานป้องกันควบคุมโรค 15 25 40  
2 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 20 25 30  
3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 2 2 2  
4 งานบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 12 15 20  
5 งานรักษาความสะอาด 230 260 280  
6 งานบริหารท่ัวไป 2 2 3  
7 งานอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 1 2 3  

 

 

 

 

 

                                                         (ลงช่ือ) ................................................ผู้กรอกข้อมลู 
                                                            (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ) 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 5 
 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพือ่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน  า  

สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1 ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกน  า 220 255 275  
2 บ ารุงรักษารถบรรทุกน  า/ตรวจเช็คสภาพรถบรรทุกน  า 40 55 75  
3 ท าความสะอาดรถบรรทุกน  า 36 36 36  
4 แก้ไขข้อขัดข้องในเบื องต้นของรถบรรทุกน  า 24 24 24  
5 ลงทะเบียนคุมรถ 180 180 180  
6 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 24 24 24  

 

 

 

                                                         (ลงช่ือ) ................................................ผู้กรอกข้อมลู 
                                                            (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ) 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 5 
 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพือ่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-08-3803-001 

สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1 งานส ารวจความต้องการและแก้ไขปัญหาทางการศึกษา 85 95 110  
2 งานดูแลและจัดเตรียมให้บริการวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
50 75 90  

3 งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 2 2 2  
4 งานส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถ่ิน 2 3 4  
5 งานด้านนันทนาการและการกีฬา 1 2 2  
6 งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการ 35 40 50  
7 งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 95 110 125  
8 งานด้านท ารายงานรับ-จ่าย งบประมาณทดลองประจ าเดือน และวัสดุ

อุปกรณ์ของกองการศึกษา 
35 40 45  

9 งานจัดท าแผนและระบบสารสนเทศ 1 1 2  
10 งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีบังคับบัญชามอบหมาย 90 110 130  

                                                      
 
 
 
 
                                                       (ลงช่ือ) ................................................ผู้กรอกข้อมูล 
                                                          (นายณรงค์ศักดิ์  แทนบุญ) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
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