๔๒
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
๑.สำนักปลัดอบต.บางโตนด มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน ๗  ตำแหน่ง ๗ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักบริหารงาน อบต.๗ (ปลัด อบต.)
	๑
	๒๕,๔๗๐
	๓๐๕,๖๔๐
	๑๑,๘๘๐
	๑๒,๒๔๐
	๑๒,๙๖๐

	๒
	นักบริหารงาน อบต.๗ (รองปลัด อบต.)
	๑
	๒๑,๗๑๐
	๒๖๐,๕๒๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๒๘๐

	๓
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕,๖ว
	๑
	๑๓,๕๓๐
	๑๖๒,๓๖๐
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐

	๔
	นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว
	๑
	๑๐,๔๔๐
	๑๒๕,๒๘๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๖,๑๒๐

	๕
	บุคลากร  ๓-๕,๖ว
	๑
	๙,๙๖๐
	๑๑๙,๕๒๐
	๕,๗๖๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐

	๖
	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕,๖ว
	๑
	๑๓,๙๑๐
	๑๖๖,๙๒๐
	๙,๐๐๐
	๙,๒๔๐
	๙,๑๒๐

	๗
	เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)
	๑
	๘,๒๙๐
	๙๙,๔๘๐
	๓,๘๔๐
	๔,๓๒๐
	๔,๓๒๐


	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
 (๒)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) / ๒  x ๑๒

	๑
	นิติกร  ๓-๕,๖ว
	๑
	๗,๑๔๐
	๒๘,๘๘๐
	๒๑๖,๑๒๐



มีอัตราว่าง ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
 (๒)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) / ๒  x ๑๒

	๑
	นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหน้าสำนักปลัด)
	๑
	๑๓,๑๖๐
	๒๘,๘๘๐
	๒๕๒,๒๔๐

	๒
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓,๔
	๑
	๔,๘๗๐
	๑๙,๑๐๐
	๑๔๓,๘๒๐


ปี ๒๕๕๕ มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตราดังนี้
๒.ส่วนการคลัง อบต.บางโตนด มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน ๔  ตำแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักบริหารงานคลัง ๗ (หัวหน้าส่วน)
	๑
	๑๙,๔๑๐
	๒๓๒,๙๒๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๐๔๐
	๑๑,๑๖๐

	๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕,๖ว
	๑
	๘,๗๔๐
	๑๐๔,๘๘๐
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐

	๓
	จนท.การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)
	๑
	๑๐,๙๗๐
	๑๓๑,๖๔๐
	๕,๑๖๐
	๕,๕๒๐
	๕,๖๔๐

	๔
	จนท.จัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ)
	๑
	๗,๙๖๐
	๙๕,๕๒๐
	๓,๙๖๐
	๓,๘๔๐
	๔,๓๒๐


๔๓

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
 (๒)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) / ๒  x ๑๒

	๑
	จพง.การเงินและบัญชี  ๒-๔,๕
	๑
	๕,๘๑๐
	๒๓,๓๔๐
	๑๗๔,๙๐๐

	๒
	เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔,๕
	๑
	๕,๘๑๐
	๒๓,๓๔๐
	๑๗๔,๙๐๐



มีอัตราว่าง ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
 (๒)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) / ๒  x ๑๒

	๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔,๕
	๑
	๕,๘๑๐
	๒๓,๓๔๐
	๑๗๔,๙๐๐


 
ปี ๒๕๕๕ มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตราดังนี้
๓.ส่วนโยธา อบต.บางโตนด มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน ๒  ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักบริหารงานช่าง ๗ (หัวหน้าส่วน)
	๑
	๒๐,๓๒๐
	๒๔๓,๘๔๐
	๑๑,๐๔๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๐,๙๒๐

	๒
	นายช่างโยธา ๒-๔,๕
	๑
	๑๑,๐๐๐
	๑๓๒,๐๐๐
	๗,๔๔๐
	๗,๔๔๐
	๗,๒๐๐


๔.ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.บางโตนด มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน ๑ ตำแหน่ง   
๑ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักวิชาการศึกษา  ๓-๕,๖ว
	๑
	๙,๒๑๐
	๑๑๐,๕๒๐
	๕,๘๘๐
	๕,๘๘๐
	๖,๑๒๐


๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗

	๑
	๒๘,๐๙๑,๙๙๐ 
	๓๐,๙๐๑,๑๘๙
	๓๓,๙๙๑,๓๐๗


หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๑๐%







