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ส่วนที่  1
บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 ( 3 ) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงายผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งที่ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด  ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสาวนตำบล   บางโตนด ซึ่งประกอบด้วย
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กรรมการ
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กรรมการ


๑๑.นายธาดา
จันทโร

กรรมการ/เลขานุการ
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด  ได้กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลฯ  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหลักในการพิจารณากำหนดวิธีการและห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
วิธีการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการทำให้ทราบถึงผลการดำเนินงานขององค์กรซึ่งในที่นี้คือ องค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด ว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะช่วยในการบริหารจัดการองค์กร การกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรในอนาคต

การติดตามผล


เป็นกระบวนการและวิธีการในการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้

การประเมินผล


เป็นกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กำหนด การควบคุมเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน การศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพื่อแกไขและปรับปรุงการดำเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ และเป็นการประเมินผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการดำเนินโครงการต่อเนื่องหรือ โครงการทำนองเดียวกันต่อไป

สำหรับห้วงระยะเวลาที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาสามปีองคืการบริหารส่วนตำบลบางโตนด เห็นควรให้มีเป็น 3 ระยะ   คือ


1. แบบประเมินผลแผนฯ  (Input)  เป็นแบบการประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนดได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว


2.  แบบติดตามแผนฯ  (Process)  เป็นแบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด  เป็นแบบการติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด  ภายใต้แผนพัฒนาสามปีโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ สามเดือน  เริ่มตั้งแต่การดำเนินงานในเดือนตุลาคม -  ธันวาคม  หรือไตรมาศที่ 1



3.  แบบประเมินผลแผน  ฯ  (Output)  แบ่งเป็น  3  แบบ  ดังนี้



-  แบบประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนดตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ



-  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนดในภาพรวม  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนดในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ



-  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  เป็นแบบสำรวจสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนดในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยกำหนดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางโตนด  คณะกรรมการพัฒนาและประกาศผลการติดตามและประกาศผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน

